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Evaluacion Integral de Necesidades

Los datos de la evaluacion de alfabetizacion DIBELS demostraron una clara oportunidad de
crecimiento, ya que la mayoria de nuestros estudiantes obtuvieron resultados al nivel o por
debajo del nivel de competencia al comienzo del afio escolar. Todos los estudiantes, a lo largo
del espectro de desempefio, mostraron crecimiento en todas las areas, pero varios requieren
mejoras adicionales para cumplir y superar los estandares. Se han implementado varias
estrategias de mitigacion para asegurar un aprendizaje continuo y acelerado, tales como tutorias
intensivas diarias uno a uno utilizando el método Orton-Gillingham (Reading Assist Institute),
tutorias individuales durante el verano, y la contratacion de especialistas en lectura a tiempo
parcial para apoyar y garantizar el desarrollo profesional continuo de todos los maestros. VVarios
docentes recibieron capacitacion en programas de lectura basados en la ciencia durante el verano,
y la escuela ha contratado a un especialista en alfabetizacion para brindar capacitacion
profesional durante todo el afio escolar.

Estrategias de Reforma Escolar a Nivel Institucional

Sussex Montessori implementara el método Montessori. Los componentes de este método
incluyen un periodo de trabajo ininterrumpido de 3 horas al inicio de cada clase, enfocado en los
estandares de las areas de contenido clave. A los estudiantes se les brinda la oportunidad de
aprender mediante la repeticion de las actividades. Durante este tiempo, las tutorias intensivas
diarias uno a uno continuaran durante todo el afio escolar dentro del aula para estudiantes que no
alcanzan el nivel de competencia, asi como también se ofrecerd apoyo durante el verano. El
apoyo de educacion especial también se proporcionara durante el periodo de trabajo de tres
horas, y cuando lo requiera el IEP individual, se brindara en un aula separada. EI maestro
asociado trabajara con grupos pequefios y apoyara a los estudiantes en trabajo independiente para
asegurar una participacion auténtica, manejo efectivo del aula y resolucion de problemas.
Después del periodo de trabajo de 3 horas, los estudiantes participaran en actividades cientificas
al aire libre y en clases de artes relacionadas, como educacion fisica, musica y arte.

Sussex Montessori utilizara DIBELS, DRA, Star Assessments de Renaissance y evaluaciones
basadas en el curriculo para monitorear el progreso estudiantil en lectura y matematicas. Estas se
administraran varias veces al afio. Los estudiantes que se encuentren en el 25% inferior recibiran
apoyo adicional dentro del aula durante el periodo de trabajo de 3 horas, reuniéndose en grupos
pequefios con mayor frecuencia y por periodos mas largos. El apoyo de educacion especial sera
proporcionado por el coordinador de educacién especial dentro del aula regular. Ademas, los



estudiantes recibiran servicios adicionales como terapia ocupacional (OT), terapia fisica (PT),
terapia del habla, etc., seguin lo establecido en sus IEPs.

Instruccion por Maestros Altamente Calificados

Los maestros seran capacitados y certificados en el Método Montessori, un proceso de tres afos.
La mayoria de nuestros maestros han completado su segundo afio de capacitacion Montessori y
han participado en cuatro seminarios de fin de semana. La capacitacion de primer y segundo afio
para el grupo actual y los nuevos docentes comenzé en el verano de 2025 y continuaré durante el
proximo afo escolar. Ademas, los maestros continuaran su capacitacion en el modelo de Aula
Responsiva (Responsive Classroom) para apoyar el aprendizaje académico y socioemocional, y
participaran regularmente en Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC) centradas en el
desarrollo profesional en alfabetizacion y otras areas curriculares.

Desarrollo Profesional de Alta Calidad y Continuo

Los maestros participaran en capacitaciones a traves de la Universidad de Delaware para obtener
su certificacion en educacion Montessori. Actualmente, contamos con 5 maestros completamente
capacitados y certificados en Montessori, 2 que han finalizado sus cursos y estan en proceso de
certificacion, y 9 maestros en su primer o segundo afio de formacién. Ademas, uno de nuestros
cinco maestros certificados ha comenzado una formacion adicional para obtener una
certificacion doble en otro grupo de edad, y uno de nuestros maestros asociados también ha
comenzado su formacion Montessori. Los maestros capacitados sirven como mentores para los
que estan en formacion. Asimismo, Sussex Montessori es una escuela que implementa el modelo
de Aula Responsiva, lo cual requiere que todo el personal docente reciba capacitacion y
entrenamiento continuo en este enfoque para crear un climay cultura escolar positivos.

El personal docente también participa en estudios regulares de lecciones, durante los cuales
examinan, discuten y practican materiales y lecciones Montessori para fortalecer su préctica y
fomentar un aprendizaje méas profundo que promueva el pensamiento de orden superior. Se
pueden introducir nuevos materiales Montessori cuando sea apropiado para mejorar las
lecciones.

Reclutamiento y Retencion de Maestros Altamente Calificados

Sussex Montessori School mantiene una asociacion con el Programa de Capacitacion para
Maestros Montessori de la Universidad de Delaware para asegurar una via directa de maestros
capacitados y para proporcionar desarrollo profesional continuo. La escuela cubre el costo de la
capacitacion para atraer y retener a los mejores educadores capacitados en Montessori.

Participacion de los Padres

SMS cuenta con un grupo de padres muy activo que se reune regularmente durante el afio
escolar. Este grupo ayudo a desarrollar nuestro Compromiso Escuela-Padres, que es firmado por



padres, estudiantes y la administracion. Dias de visitas familiares Montessori, cafés con la
Directora de la Escuela y la Directora de Ensefianza y Aprendizaje, conferencias dirigidas por los
estudiantes, eventos “Mirame Trabajar”, ParentCamp, una nueva Junta Asesora de Padres y la
asociacion con la PTO aseguran una estrecha relacion entre la escuela y las familias. Ademas,
esperamos organizar cenas familiares de discusion dirigidas por nuestro equipo de apoyo
estudiantil y consejera escolar, para guiar conversaciones sobre el éxito escolar y apoyos
necesarios.

Coordinacién con Programas de Primera Infancia

Sussex Montessori mantiene asociaciones con centros de cuidado infantil, programas de primera
infancia (como ECAP), Head Start, y los Boys and Girls Clubs locales. Colaboramos
estrechamente en aspectos logisticos, como rutas de autobuses compartidas, asi como en
iniciativas académicas. Hemos abierto nuestro campus e instalaciones a estas organizaciones
para eventos, conferencias y talleres sobre la filosofia Montessori y pedagogia para su personal.

Participacion Docente en las Decisiones de Evaluacion

Los maestros participan semanalmente en reuniones de estudio de nifios y lecciones para mejorar
la instruccidn, asegurar la efectividad del modelo Montessori y fomentar la mejora continua del
programa. Ademas, contamos con un equipo de toma de decisiones a nivel escolar compuesto
por docentes, y un comité de éxito estudiantil que incluye a maestros, padres, administradores y
miembros de la junta. Los equipos de grado y de curriculo se retinen regularmente con la
Directora de Ensefianza y Aprendizaje para revisar datos y planificar intervenciones. Los
entrenadores también apoyan a los maestros en la identificacion de estrategias para estudiantes
que requieren intervencidn o enriquecimiento.

Las evaluaciones DIBELS, Star Assessments y DRA se administran al inicio del afio como
referencia, y al menos dos veces mas durante el afio escolar. Las evaluaciones basadas en el
curriculo se revisan semanalmente para monitorear el progreso hacia los estandares ensefiados.

Apoyo Adicional Oportuno

Sussex Montessori cumple con las directrices del Departamento de Educacién de Delaware en
cuanto a MTSS. Las evaluaciones formales de deteccion y monitoreo del progreso incluyen, pero
no se limitan a:

e Evaluaciones de lectura DIBELS

o Star Assessments de Renaissance

o Medidas basadas en el curriculo en lectura

o Encuesta de Observacion de Logros en Alfabetizacion Temprana

A los estudiantes identificados con riesgo se les administran las evaluaciones DIBELS y Star
Math durante las primeras dos semanas del afio escolar. Aquellos que podrian tener necesidades
de educacion especial son revisados en septiembre y se desarrolla un plan de intervencién. Los
estudiantes que no alcanzan la competencia reciben tutoria diaria uno a uno durante todo el afio o



hasta lograr competencia. Los docentes monitorean continuamente el progreso de todos los
estudiantes, especialmente en lectura y matematicas, y se implementan intervenciones intensivas
cuando es necesario.

Coordinacién con Servicios Federales, Estatales y Locales

Los fondos de los programas Titulo se utilizan para complementar, no reemplazar, los servicios
brindados a los estudiantes de Sussex Montessori. Todas las asignaciones de fondos de Titulo se
destinan a mejorar la ensefianza y el aprendizaje mediante el método Montessori, con el maximo
beneficio para cada nifio.

Desarrollo del Plan del Programa Escolar Titulo I-A

Ver la respuesta a la pregunta 1 sobre la participacion de padres y comunidad. EI comité de éxito
estudiantil y el equipo de toma de decisiones a nivel escolar contribuyeron al desarrollo del plan
actual. Sussex Montessori continuara involucrando a padres y comunidad a través de cafés
matutinos, actividades familiares, etc.

Las evaluaciones mencionadas anteriormente seran revisadas durante el afio. Las evaluaciones
basadas en el curriculo ayudaran a determinar las causas raiz de cualquier necesidad identificada.
También se analizaran los resultados de fin de afio (SBAC, Access, DSTP) para guiar el
desarrollo profesional e instruccion del proximo afio. La asistencia y datos disciplinarios se
revisaran para medir el clima escolar. Las encuestas familiares proporcionaran retroalimentacion
sobre satisfaccion, crecimiento estudiantil y percepcion de seguridad. La investigacion muestra
un crecimiento continuo en escuelas Montessori, especialmente después de los primeros afios.

Comité de Exito Estudiantil

Sussex Montessori establecera un equipo de planificacion escolar (Comité de Exito Estudiantil)
con miembros de la junta, lideres escolares, docentes,



